
《深き海より》2011年　　国立関門医療センター蔵

北
中
連
だ
よ
り
　
二
〇
一
三
年
　
夏
季
号
　
No
一
一
八

一
般
社
団
法
人
　
北
九
州
中
小
企
業
団
体
連
合
会

《祈り（海は深きより）》2012年　　国立関門医療センター蔵

No. 118

2013 年

夏　季　号



●ポスター 
●チラシ 
●パンフレット 
●リーフレット 
●カタログ 
●ダイレクトメール 
●広報紙 
●自費出版 
●機関誌 
●書籍 
●文集 
●詩歌集 
●各種マニュアル 
●会議資料 
●封筒 
●さをり織り 
●冷凍うどん 
●古紙回収 
　　　　etc. 

本 部 ・ 工 場 　〒811―0119 粕屋郡新宮町緑ケ浜一丁目11番 1号 
TEL.（092）962―0764　FAX.（092）962―0768 

南 福 岡 営 業 所 　〒816―0934 大野城市曙町二丁目4番18号 
（福岡県身体障害者授産指導所）　 TEL.（092）501―7405　FAX.（092）501―7425 
博 多 営 業 所 　〒812―0046 福岡市博多区吉塚本町9番 15号 中小企業振興センタービル1階 

TEL.（092）611―2341　FAX.（092）501―7425 
古 賀 営 業 所 　〒811―3115 古賀市久保1343―3 

TEL.（092）944―4422　FAX.（092）944―4071 
な の み の 里 　〒811―3115 古賀市久保1343―3 

TEL.（092）944―4308　FAX.（092）944―4309 
デイサービスセンター 　TEL.（092）944―4096　FAX.（092）944―4309 
な の み 工 芸 　TEL.（092）944―4419　FAX.（092）944―4071 

北中連だより� 平成25年８月31日発行　2013年夏季号　通巻118号
自　見　榮　祐
野　瀬　　　勝

●ポスター
●チラシ
●パンフレット
●リーフレット
●カタログ
●ダイレクトメール
●自費出版
●広報誌
●機関誌

●書籍
●文集
●詩歌集
●各種マニュアル
●会議資料
●帳簿
●封筒
●さをり織り
●製麺（冷凍うどん）
　etc.
　　　

TEL.（０９２）５０１-７４０５　FAX.（０９２）５０１-７４２５
南福岡営業所　〒816-0934 大野城市曙町二丁目４-１８（福岡県障害者就労支援ホーム あけぼの園）

TEL.（０９２）６１１-２３４１　FAX.（０９２）５０１-７４２５
博多営業所　〒812-0046 福岡市博多区吉塚本町9番15号 中小企業振興センタービル1階

TEL.（０９２）９４４-４４２２　FAX.（０９２）９４４-４０７１
古賀営業所　〒811-3115 古賀市久保1343-3

TEL.（０９２）９４４-４３０８　FAX.（０９２）９４４-４３０９
なのみの里　〒811-3115 古賀市久保1343-3

なのみ工芸　TEL.（０９２）９４４-４４１９　FAX.（０９２）９４４-４０７１

 〒811-0119　粕屋郡新宮町緑ケ浜一丁目11番1号
TEL.（０９２）９６２-０７６４　FAX.（０９２）９６２-０７６８

本部・工場

○　障害者支援施設　福岡コロニー
○　障害福祉サービス事業所　わーくはうすコロニー
○　障害者就労継続支援Ａ型事業所　福岡福祉工場
○　障害者支援施設　福岡県障害者就労支援ホーム あけぼの園
○　障害福祉サービス事業所　なのみ工芸
○　障害者支援施設　なのみの里
○　古賀市障害者生活支援センター　「咲」
○　障害者就業・生活支援センター　「ちどり」
○　一体型共同生活介護事業所　ケアホームかづる
○　相談支援事業所　福岡コロニー

残暑お見舞い申し上げます
北中連　役員名簿

平成25年５月29日

役職名 氏　名 組　合　名

会　長 自　見　榮　祐 響工業団地（協）

副会長 池　田　幹　友 北九州塗装（協）

〃 大　坪　常三郎 （協）一乗

〃 柿　原　壽　継 天神商店街（振）

〃 安心院　武　彦 小倉機器工業（協）

〃 松　本　和　朗 北九州工業団地（協）

常任理事 縄　田　清　髙 北九州管工事（協）

〃 富　澤　善　和 新日本設備工業（協）

〃 山　口　辰　嘉 八幡電気工事業（協）

〃 増　田　康　雄 戸畑貨物センター（協）

〃 岩　男　平八郎 萩原・青山商店街（協）

理　事 村　山　克　彦 小倉鉄工団地（協）

〃 瀬　口　裕　章 魚町商店街（振）

〃 山　口　光　政 北九州市防水工事業（協）

〃 坪　根　俊　治 小倉電気工事業（協）

〃 森　若　国　光 京築砂利採取販売（協）

〃 福　山　征　也 中間市建設（協）

〃 原　田　健　次 北九州葬祭業（協）

〃 宮　﨑　敏　久 戸畑中本町商店街（協）

〃 白　石　春　利 （協）テクノタウン戸畑

〃 岡　住　　　奏 （協）安協会

監　事 杉　岡　密　雄 小倉駅前商店街（協）

〃 山　岡　義　昭 東小倉工業団地（協）

〃 梯　　　輝　元 魚町サンロード商店街（協）



北中連
第38回通常総会… …………２～４

北中連だより Contents
2013 Summer   No.118 目次

表紙絵画家
プロフィール

   　22 	北中連日誌

   　24 	会員名簿

   　27 	協賛広告

   　34 	賛助会員加入のご案内    　21 	表紙
	 祈り（海は深きより）

掲　載
ページ

   　13 	福機連北九州支部
	 　通常総会・卓話会・交流会

   　14 	市商連　第 44 回通常総会開催

   　15 	北中連からのお願い

   　16 	組合訪問記
	 　北九州管工事協同組合

   　17 	組合訪問記
	 　三ケ森商店街振興組合

   　18 	雇用政策課からのお知らせ

   　20 	子ども家庭局からのお知らせ

掲　載
ページ

  　 1 	 会長ご挨拶

  　 2 	北中連　第 38 回通常総会開催

  　 5 	北中連　経済研究会	シンポジウム開催

  　 8 	北中連　理事会・正副会長会

  　 9 	北中連　情報委員会・表彰選考委員会

   　10 	北中連　工業部会・建設関連部会

   　11 	北中連　	商業部会・サービス業その
他業種部会

   　12 	北中連　金融税制委員会
	 中小企業団体九州・全国大会へのお誘い



会長ご挨拶

（一社）北九州中小企業団体連合会

会長　自　見　榮　祐

　猛暑の中、参院選も終わり、大方の予想
どおり、バラバラで選挙戦に臨まざるをえ
なかった野党の惨敗で、いわゆる「ねじれ
現象」も解消されました。しかしながら、
ねじれの解消は必要最小限の前進であっ
て、国の内外を取り巻く難しい問題が何か
一つでも解決できたわけではありません。
政権にとってはむしろサボリができなく
なったということで、かじ取りに厳しさが
増してくるのではないでしょうか？自・公
政権も決して一枚岩ではありませんし、政
策よりも票集めこそが政治、という輩が居
なくなる訳でもないでしょう。あらゆる分
野で、喫緊の課題が山積していますので、
スピーディな判断力と実行力が問われます。

　５月末の日曜日に内閣府の西村副大臣が
アベノミクス効果のヒアリングという主旨
で来られて、私も中小企業者の代表という
ことで発言してきました。製造業にとって
電気代の値上がりは大変な負担ですが科学
技術者集団が百家争鳴の議論を重ねている
間にも国の富が毎年２～３兆円という規模
で流出するのを、手をこまねいて座視して
いるのは政治の怠慢であること、行政府や
政治家は二言目には、中小企業者はもっと
付加価値を高める努力を、と口にしますが
皆さんは付加価値をどんな物差しで測って
いますか？納税額だけで見ていませんか？
額に汗してしっかりした仕事をして、付

加価値を付けていても、それに対する正当
な対価を貰えないのが、デフレスパイラル
の元凶ですよ、安いこと、だけが正義であ
るかのような世の中の風潮が変わらない
と、価格競争経済の行く末はじり貧のシナ
リオしかないこと。ついでに中小企業で働
いている人々が日本人の主体ですし、日本
人が居るからこそ、日本国家が必要なんで
しょ？と言ってきました。

　当面の大きな問題は、グローバル経済の
進展という大きな潮流にどう付き合うか、
ということでしょう。欧米先進国、英語圏
の価値観を中心とした経済はそのまま資本
の論理でもあります。国際競争力を武器に
そのマーケットで勝ち残らないと国の将来
はないことも分かりますが資本の論理だけ
で動くと、日本の文化や伝統は守れるの、
ということにもなります。

　もう一つの大きな人口問題もありますが
日本は古来、弥生人の渡来を初め、何度も
大陸からの大移動を体験しています。あら
ゆる宗教や科学、人口の移入すら全部受け
入れて混血が進んでも日本人、日本文化に
同化させてきた歴史がありますから、目先
の心配ばかりせずに長期的な視点も忘れて
はいけないのでしょうね。中小企業振興
に、共々汗を流しましょう！
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会 長 挨 拶

　一般社団法人北九州中小企業団体連合会
（以下北中連）は、公益法人制度の改正に伴
う一般社団法人への移行後、最初の総会と
なる第38回通常総会を５月29日（水）15時30
分から、ステーションホテル小倉５階「飛
翔の間」において、開催しました。
　総会は、来賓として芳野九州経済産業局
産業部長、古澤福岡県北九州中小企業振興
事務所長、徳永北九州市地域産業振興部長、
春日商工中金北九州支店長、黒木福岡県中
央会北九州支所長の出席をいただき、会員
組合（委任出席を含め）66名が出席し、池田
副会長の司会により、自見会長が挨拶を行
い、来賓の紹介を行った後、大坪副会長を
議長に選出して議事に入りました。
　議案第１号　議事録署名人の選任につい
ては、大坪議長、自見会長、池田副会長が
選任されました。
　第２号議案「平成24年度事業報告並びに
収支補正予算および収支決算報告の承認に
ついて」（監査報告を山岡監事が行う。）第
３号議案「平成25年度事業計画及び収支予
算案の承認について」第４号議案「取引金融
機関並びに借入限度額決定について」第５
号議案「会費の賦課並びに徴収方法の決定
について」まで慎重に審議し、全議案を原
案どおり可決承認されました。

総 会 風 景

表 彰 式 風 景

　第６号議案「一般社団法人移行に伴う定
款の変更について」は、平成25年４月１日
付けで一般社団法人への移行登記が完了し
たこととそれに伴う定款の一部変更である
ことが報告され可決承認されました。
　第７号議案「役員の補選について」は、役
員の補選手続きを説明の後、役員数名から
解散等による理事辞任届が提出されている
が、役員定数を満たすので補選を行わない
ことが提案され可決承認され、総会の審議
は終了しました。
　その後、北中連の会長表彰の表彰式を執
り行い優良組合２団体、組合功労者３名、
の次の方々が受章され、自見会長が祝辞を
延べ、受章者を代表して高宮歳継北九州エ
ルピーガス事業協同組合代表理事から謝辞
が述べられました。

北中連第38回通常総会開催
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　表彰式終了後、ご臨席いただいている来
賓を代表して、芳野勇一郎九州経済産業局
産業部長、春日英哉商工中金北九州支店長
から祝辞をいただき、祝電の披露が行わ
れ、総会は盛会のうちにとどこおりなく終
了しました。

懇親会
　総会終了後、会場を移して多数の来賓の
出席の下、安心院副会長の司会により懇親
会を開催しました。
　自見会長の挨拶に続き、多くの来賓を代
表して北橋健治北九州市長から祝辞をいた
だき、宮田慶一日本銀行北九州支店長の乾
杯の発声で祝宴に入り、来賓及び会員の交
流を深め活発な情報交換がなされた。
　最後に、古澤久男福岡県北九州中小企業
振興事務所長の中締めで懇親会は盛会のう

ちに終了しました。
　承認された平成25年度基本方針、重点活
動目標、実施事業は次のとおりです。

≪平成25年度基本方針≫
　昨年末に発足した第二次安倍内閣の経済
成長戦略によりデフレ脱却の期待感の高ま
りから円高が改善され、自動車産業を中心
に輸出産業の業績は回復してきているもの
の、一方では、原発の停止などによる輸入
燃料の増加と円安による輸入価格の高騰で
電気料金の値上げが喫緊の課題となり、さ
らに、ユーロ圏の経済危機、中国経済の減
速などで先行きの不透明感は一向に改善さ
れず、依然として中小企業を取り巻く経済
環境は、非常に厳しい状況で推移すると思
われる。
　このような経済状況の下、北中連は、会
員相互の交流の強化を図り、国、県、市は
もとよりあらゆる経済団体ともより密接な
連携を強化し、中小企業の経営基盤強化の
ために積極的な社会参画を目指します。
　なお、今年度は平成20年に施行された
「新公益法人制度」に基づき、「一般社団法
人」への移行が認可され、団体名も「一般
社団法人北九州中小企業団体連合会（略称
北中連）と改め、一層の飛躍を図りますの
で会員各位、関係者各位の一層のご支援、
ご協力をお願いします。

≪重点活動目標≫
１	　国、県、市の中小企業施策、税制等に
関する建議陳情
２	　中小企業団体等の積極的な指導育成、
組織強化
３	　金融施策、経営、技術革新、教育等の
情報提供事業の強化推進
４	　労働対策及び中小企業経営者・従業員
の福利厚生の向上
５	　自治体からの各種委託事業への積極的
な取組
６	　県、市が実施する中小企業施策や環境
施策等への積極的支援

第38回通常総会表彰者名

優良組合２団体
北九州エルピーガス事業協同組合
キック協同組合

組合功労者３名
縄田清髙　北九州管工事協同組合
松本和朗　北九州工業団地協同組合
水時知幸　北九州市防水工事業協同組合

市 長 祝 辞
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≪実施事業≫
１　建議陳情
　①　	九州経済産業局、福岡県、北九州市

の関係部局との懇談会、意見交換会
の実施

　②　	中央会、商工会議所等の中小企業問
題を扱う組織との積極的な連携

　③　	国、県、市が実施する経済対策、中
小企業対策等に関する建議陳情

　④　	中央会の九州大会、全国大会への積
極的な参加及び勧奨

２　中小企業団体等の指導育成、組織強化
　①　	経営課題をテーマにした講演会、研

究会の開催
　②　	中小企業の組織化の支援・指導及び

団体の支援・指導
　③　	商工業等業種別先進地視察等の実施
　④　	４つの部会と２つの委員会の積極的

な開催と活動促進
　⑤　	組合会員及び賛助会員の加入促進と

組織の強化
　⑥　財政基盤の充実

３　情報提供事業の充実強化
　①　	機関誌「北中連だより」の発行、充実
　　　118号　900部　夏季発行
　　　119号　900部　新春発行
　②　ひまわりネットの活用、充実強化
　③　ホームページの充実強化

４	　労働対策及び中小企業経営者・従業員
の福利厚生の向上
　①	　労働環境改善支援と小規模企業共済

制度への加入推進
　②	　国、県、市及び関係機関による労働

問題に関する事業の共催、協力、支援
　③	　高齢者等能力開発、雇用対策等セミ

ナー及び研修会の支援協力
　④	　火災共済及び損害保険に関する代理

業務の推進

５	　自治体からの各種委託事業への積極的
な取組
　①	　北九州市若年者求人開拓事業の支

援、協力
　②	　その他自治体からの委託事業への取組

６	　県、市が実施する中小企業施策や環境
施策等への積極的な支援
　①	　北九州市環境審議会、北九州市環境

産業推進会議、北九州市環境未来都
市、ワーク・ライフ・バランス推進協
議会等への参加と積極的支援

　②	　マイスター、技の達人事業等への参
加と積極的な支援

　③	　３R活動推進環境保全、省エネの取
組に対する積極的支援

　④　ＥＡ-２１の取得、広報の支援

総 会 風 景 懇 親 会 風 景
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北中連 経済研究会 シンポジウム開催

「海外ビジネス展開の指針」
～東南アジア一帯の中華経済圏を中心として～

　平成25年３月５日（火）ステーションホテル小倉において、北中連主催の経済シンポジウ
ムを開催しましたのでご報告申し上げます。
　コーディネイターにＮＨＫ北九州の関口博之局長、パネリストに北九州市立大学の王効平ビ
ジネススクール研究科長、（株）松島機械研究所の松島　徹社長、濱田重工（株）の松本　豊
社長、をお迎えし、掲題のテーマで意見交換をしていただきました。関口局長は解説委員時
代には、日本経済界のトップリーダーとの単独インタビューを初め数々の経済番組でご活躍
でしたが、今回も事前に松島、松本両社長の企業訪問、王教授とも事前に綿密な打ち合わせ
をしていただき、パネリストの３氏から、しっかり話を聞き出して頂きました。懇親会での情
報交換会も含め、時局にあった有意義な研究会であったと思います。以下各氏の主な発言内
容をピックアップしてご紹介します。（文責　自見榮祐）

（関口局長）
　アベノミクスに対する期待感で、足元株
価の上昇や円高是正のムードが出てきてい
ますが、今まさに３本目の矢、の実質的な
経済復興策が問われる局面です。国の施策
も海外、特にアジアの成長活力を取り込む
こと、が大きなテーマになっています。東
アジアに近い北九州にあって、王先生が取
り組んでおられる華人ネットワークを活用
したビジネスチャンスの創造、更にはすで
に地元企業で、中国やマレーシアで事業展
開されている経営者のお二人からお話を伺
い、ご参加の皆様と活発な意見交換ができ
れば、と思います。

（王先生）
　中華経済圏とは同じ文化的バックグラウ
ンドを持つ香港、台湾、マカオ、シンガ
ポールに中国を加えた地域を指す表現とし
て一般的に使われているが、ビジネスの世
界では４～５千万人の華僑・華人の大半が
住み、主要産業を動かしているアセアン一
円を含むこの地域が「拡大中華経済圏」と

呼んでもよいのではと考えます。厳密にい
えば、華僑とは中国大陸と台湾のいずれか
の国籍を持ち外国に定住している人で、華
人とは現地国籍を取得した人を指すが、後
者は絶対多数を占めています。
　私はひっくるめて華人系という呼び方を
しています。華人ネットワークとは出身国
の国策とは別に、血縁や地縁、同窓の仲間
などの人間関係を大切にする共通の文化を
ビジネスにも持ち込む現象を指します。ア
セアン主要国ではこの強固なビジネスネッ
トワークが経済界で大きな潮流を形成し、
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進出してくる企業の受け皿となってきまし
た。人間関係を大事にするのは日本でも同
じでしょうが、歴史的に見てもこの華人
ネットワークは特別の意味があると思いま
すので、北九州の経済人もこのネットワー
クの存在に理解を示し、活用しようという
のが私の提案です。

（松島社長）
○上海への進出
　もともと鉄鋼業が相
手の紛体などの計測器
メーカーとしてスター
トしましたが、日本で
の鉄やセメントを主体としたインフラ整備
は、ほぼ終わった感がありましたので2000
年頃から当社の製品のマーケットを探し
て、中国、ベトナム、マレーシアなどの東
南アジア地区を歩き回り、コスト的には内
陸部よりは少々割高でも従来から取引があ
る安田電機さんの工場があって、現地の行
政とのパイプ役もやっていただけるし、社
員の生活を考えても、自分でもここなら住
める、ということで上海に進出を決めまし
た。
○尖閣問題以後の不買運動の影響は大きい
し、その他の不安要因としても、中国政府
による政策的な賃金上昇、売り上げ増の難
しさ（非常に多くのトレーダーが居て、中
国の流通経費は40～50％かかるし、コピー
製品が氾濫する。約束の時間など守られず
営業効率は極めて悪い）

○東南アジアについて
　メインの仕事は鉄鋼業向けですが、食品
関係の製粉や製薬会社の粉物の計測なども
増えてきている。タイ、インドネシア、マ
レーシアは人口も増えてきており、インド
ネシアは出生率も高く人口は１千４百万
人。製鉄所やセメント工場も増え、食品関
係が有望なタイなどこの地域はこの数年間
一番力を入れたいところです。現状、製品
は上海で生産していてすぐの撤退は考えて
いませんが、いずれは違う国での生産を考
えたい。上海の経験から、製造工場の建設
には製造ノウハウだけを提供し、人集めや
製造体勢等々については現地のパートナー
と合弁で立ち上げた方が早いと思います。
現地の人脈を活用すること。

（松本社長）
○マレーシアへの進出について　
　当社は官営八幡製鉄所の建設当時から、
鉄鋼業にかかわってきましたが平成２年か
ら熊本でシリコンウェハーの再生事業を手
掛けてまいりました。
生産が徐々に伸び、顧
客はまさに世界中とい
うマーケットで、どこ
に工場を持つのが良い
か、と検討した時に、
シンガポールに大口の顧客の工場ができた
ことと、近接するマレーシアが国策として
ハイテクパークの工業団地を作る、という
計画があり、国民性や宗教、インフラの整
備状況、政治の安定その他諸々の要因を検
討しマレーシアへの進出を決めました。国
策でできたハイテクパークですので豊富な
水と電力もありましたし、税制上の大きな
優遇措置もありました。
○マレーシアの人種構成はマレー人65％、
華人25％、残りがインド系でマレー人の宗
教はイスラム教で、毎日のお祈りを初め、
豚を食べないなどの特殊な食生活がありま
すので、人の採用や管理が大きな問題で
す。幸いにも日系企業での経験もある、人
事・総務系の優秀なマネージャーをタイミ
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ングよく採用できて、大いに助けられまし
た。
○アセアン地区について
　将来的にはエンジニアリング系の仕事も
考えたい。現段階では現地で計画し、重要
な部分は国内で制作する形になるが、コス
トの制約から、ある程度は現地制作も行い
たい。長期的にはこの地に進出してくる企
業や現地の企業も含めて、国内のマーケッ
トよりも広がりがある、と考えています。
最近のマレーシアは高層マンションが林立
して一時期とは大きく変わっているし、出
生率も高く活気があります。イギリスのエ
コノミスト誌の「2050年の世界」では、東
南アジア、インド、アフリカ、が世界の中
心になっているように描いていますし、こ
の地区のポテンシャルは高いと思います。

（王先生）
　お二人のお話を聞い
て何かと思い当たる点
も多々あります。賃金
の上昇は、中国につい
ては開放経済に移行後
も現政権が賃金を低く抑え込んだままにし
ていましたが、リーマンショック後最低賃
金の引き上げを盛り込んだ「新労働契約法」
を公表して政策的に賃上げの容認に転じま
した。流通のややこしい問題やコピー製品
氾濫の問題など、苦労が多いのも分かりま
す。強固な戸籍制度から地方の農民を数年
間の短期雇用で沿海都市部に送り込む人材
派遣会社が大きなピンハネをしていた時代
から、最近は都市で住宅を買えば市民にな
れるとか徐々に変化は見られ、最近の賃上
げストなどに見られるように、これから中
国で労働集約型の事業を営むのは難しいと
思います。幅を利かせている華人系資本を
利用して事業展開するとか内陸部に入って
労働集約ではなく総合的に付加価値を上げ
る事業を展開するとか、短所と長所をよく
見極める必要があります。３万社超える日
系企業がすでに進出している事実がありま
すし、とにかく日本人は信頼関係を築くに

も時間をかけますが、華人社会では初対面
同士でも自分をさらけ出せばあっという間
に仲良くなれるという特質がありますの
で、悪いところばかり見ないで積極的なア
プローチも必要かと思います。

（関口局長）
　かつては猫も杓子も
中国、中国の掛け声で
したが、最近では中国
からの撤退ノウハウが
問われる世の中になっ
てきています。このような状況を踏まえ
て、狭義の中国とは別に、中華圏、華人
ネットワークの活用を、と主張される王先
生の真意が見えてきたような気がします。
中国の江蘇省徐州で生まれ、10代で留学生
として九大に送り出されて９年、市立大学
で教鞭をとられて20年余り、先生ご自身が
共産主義から開放経済へという大きな波に
揉まれながらの人生で、ご自身が正に華人
ネットワークのキーマンとして多彩な人脈
を持たれて活躍されておられることが良く
分かりました。華人ネットワーク、ここに
飛び込むのがアジアの活力を取り込む早道
ですよ、そのお手伝いはいくらでもしてあ
げますよ、ということだと思います。この
ような人材が北九州におられるのを、北九
州の経済人が活用しない手はない、という
のが本日の結びでしょうか。
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　３月22日（金）14時30分から商工貿易会
館の会議室において、理事23名（委任状を
含む。）が出席して理事会が開催され、24
年度補正予算案、25年度事業計画・予算
案、第38回通常総会日程、定款の一部変更
などを審議し承認された。
　４月25日（木）14時30分から商工貿易会
館の会議室において、理事13名、監事３名
が出席して理事会が開催され、第38回通常
総会議案の24年度事業報告・補正予算・収
支決算案、25年度事業計画・予算案、会費
の賦課、定款の一部変更等を審議し承認さ
れた。
　６月25日（火）17時からホテルニュータ
ガワの会議室において、理事12名、監事２
名が出席して理事会が開催され、25年度上
半期行事計画、４部会と金融税制委員会の
日程、第56回中小企業団体九州大会及び第

　２月13日（水）10時00分から商工貿易会
館会議室において、自見会長、池田、大
坪、柿原、安心院、松本各副会長が出席し
て正副会長会が開催され、経済研究会・シ
ンポジウムの運営、25年度事業計画及び予
算などについて協議が行われた。
　３月22日（金）13時30分から商工貿易会
館会議室において、自見会長、池田、柿
原、安心院、松本、野中各副会長が出席し
て正副会長会が開催され、理事会提出議案
の各種経過報告、平成24年度補正予算、平
成25年度事業計画・収支予算（案）、総会
日程等について協議が行われた。
　４月25日（木）13時30分から商工貿易会
館会議室において、自見会長、池田、大

65回中小企業団体全国大会の参加等を審議
し承認された。
　続いて、吉武北九州市中小企業振興課長
が市の施策説明を行った。
　理事会終了後、吉武市中小企業振興課
長、春日商工中金北九州支店長が出席の
下、懇親会を開催し、情報交換と交流を
図った。

坪、柿原、安心院各副会長が出席して正副
会長会が開催され、理事会提出議案の第38
回通常総会提出議案及び総会の役割分担や
総会における表彰式等について協議が行わ
れた。

北中連理事会

北中連正副会長会
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　３月15日（金）11時00分から市立商工貿
易会館６F会議室において委員８名、オブ
ザーバー１名が出席し、情報委員会が開催
された。
　委員会では、機関誌「北中連だより116
号（夏季号）、117号（新春号）」を参考に
発行部数、配布先や印刷経費等について、
事務局より説明がなされた。
　北中連だよりについては、前回「表紙絵
の検討」を指摘されたので美術館の協力を
得て対応したことが報告された。
　また、FAX通信「ひまわりネット」に
ついては、24年度の発信は40件でした。
FAXよりメールで、という意見もありま
したが、商業関係は対応できないので現状
のFAXになりました。

　４月10日（水）13時30分から市立商工貿
易会館　会議室において、古澤県北九州中
小企業振興事務所長、吉武北九州市中小企
業振興課長、春日商工中金北九州支店長、
黒木県中央会北九州支所長及び自見会長、
池田、大坪、柿原、安心院各副会長が出席
し、表彰選考委員会が開催された。
　種々検討し選考の結果、申請候補の中か
ら次の方々に決定された。
〈優良組合〉２団体
北九州エルピーガス事業（協）
キック（協）
〈組合功労者〉３名
縄田	清髙　北九州管工事（協）理事長
松本	和朗　北九州工業団地（協）理事長
水時	知幸　北九州市防水工事業（協）理事
〈組合優良職員〉該当なし。

　ホームページについては、一般社団法人
への移行を機に検討していくことになりま
した。

　また、同時に県中央会会長候補、中小企
業団体九州大会、中小企業団体全国大会の
推薦候補者をも併せ選考し、県中央会へ具
申することに決定した。

北中連表彰選考委員会

北中連情報委員会

― 9―



　８月１日（木）16時から観山荘別館会議
室において、委員10名、オブザーバー２名
が出席のもと、工業部会が開催された。
　会議では昨年度の福岡県、北九州市に対
する要望陳情の経過報告と行政からの回答
が報告され、続いて平成26年度要望事項に
ついて検討した結果、
⑴　中小企業の技術・技能の継承支援の継続
⑵　電気料金の値上げ抑制
⑶　事業所税の課税対象の検討
⑷　中小企業の軽減税率の継続
⑸　交際費限度額の引上げ
⑹　省エネ設備設置に対する補助金の増額
⑺　下請け取引適正化徹底の継続
⑻　中小企業の人材確保、人材育成の継続
　などを要望事項とする。

　７月24日（水）13時30分から、北九州市
立商工貿易会館会議室において、委員６
名、オブザーバー２名が出席して建設関連
部会が開催された。
　会議では昨年度の県、市に対する要望陳
情の経過報告及び回答について種々説明が
行われ、続いて、平成26年度要望について
検討した結果、

①　	官公需適格組合や協同組合等への受注
機会の増大

②　引続いて公共工事予算の増額
③　最低制限価格の更なる引上げ
④　設計価格単価の見直し
⑤　入札資格の実績要件の緩和
　などを要望事項とする。

　その他に「電気代が重荷になってきてい
る」「溶接技術者の不足」「海外に進出した企
業の回帰が始まっている」「復興予算がある
東北と九州との仕事量のバランス考えて欲
しい」などの意見が出された。

　その他に官公需適格組合制度の有効活
用、協同組合の厳しい運営状況、最低制限
価格の設定方法等について意見交換を行っ
た。

北中連工業部会

北中連建設関連部会
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北中連商業部会

北中連サービス業その他業種部会

　７月30日（火）13時30分から、北九州市
立商工貿易会館会議室において、委員６
名、オブザーバー３名の出席のもと商業部
会が開催された。
　会議では、昨年度の県、市に対する要望
陳情の経過報告及び回答について種々説明
が行われ、続いて、26年度要望について意
見交換し検討した結果、
⑴　空き店舗補助事業等の期間延長
⑵　	用途地域の見直しを含めた大型店の出

店規制
⑶　商店街組合加入促進条例の広報・周知
⑷　	500万円未満のプレミアム商品券事業

に対する県並の支援
⑸　若手経営者や後継者の育成・支援
⑹　	長期間放置された空き店舗の改善・指

導する方法を検討する組織の設置
⑺　	商店街等のイベントなどで使用する道

路の規制緩和及び手続きの簡素化
　などを要望事項とする。
　その他に、「買物弱者に対する商店街の役
割や道の駅等の組合のあり方」などについ
て意見交換が行われた。

　７月30日（火）15時30分から、北九州市
立商工貿易会館会議室において、委員など
６名が出席してサービス業その他業種部会
が開催された。
　会議では昨年度の県、市に対する要望陳
情の経過報告及び回答について種々説明が
行われ、続いて、26年度要望について検討
した結果、
⑴　「地産地消サポーター制度」の継続
⑵　	「農林水産物のブランド化」の掘起し

とＰＲの継続
⑶　	歴史的景観的観光資源の掘起しとＰＲ

の継続ならびに他都市との連携
⑷　	外国人観光客に対する入管手続きの簡

素化を国に働きかけ。
⑸　	長期滞在型観光客の受入体制の構築の

継続実施

　などを要望事項とする。
　その他に「ＬＰガス業界や葬祭業界の現
状及大規模災害時の対応、ビルメンテ業界
の人手不足」などについて意見交換がなさ
れた。
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北中連金融税制委員会

　７月24日（水）15時30分から、北九州市
立商工貿易会館会議室において、委員など
７名の出席のもと金融税制委員会が開催さ
れた。
　部会に先立ち市の中小企業振興課の吉武
課長から「市の施策（新成長戦略を中心に）
について」、商工中金の向井営業第一課長か
ら「商工中金の現状について」説明を受けた。
　会議では、昨年度の県、市に対する要望
陳情の経過報告及び回答について種々説明
が行われ後、26年度の要望について検討し
た結果、
①　「セフティネット保証５号」の継続実施
②　交際費限度額の引き上げ
③　事業所税の税率の軽減
④　中小企業の軽減税率の継続・恒久化

⑤　安易な増税はしない
　などを要望事項とする。
　その他にアベノミクスの効果、消費税率
引き上げの判断基準、公共工事等の仕事量
より単価増などについて意見交換が行われ
た。

　九州や全国の中小企業団体が一堂に会し、英知の結集と団結の強化を図り、
中小企業の振興に必要とする施策の実現を図ることを目的に、九州大会及び全
国大会が下記のとおり開催されますので、多数ご参加くださいますようご案内

いたします。

第56回中小企業団体九州大会
　日　時：平成25年９月５日（木）15：00～
　場　所：長崎ブリックホール（長崎市茂里町）

第65回中小企業団体全国大会
　日　時：平成25年10月24日（木）12：30～
　場　所：滋賀県立芸術劇場びわ湖ホール（滋賀県大津市）

中小企業団体九州・全国大会へのお誘い
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　８月１日（木）16時50分から、観山荘別
館会議室において、福機連北九州支部の25
年度通常総会・卓話会・交流会が開催され
た。
　総会議事では、平成24年度事業報告、収
支決算及び監査報告（富澤監事）に続き、
平成25年度事業計画及び収支予算案及び役
員の補選が上程され何れも原案通り可決承
認された。

　引き続き、行われた卓話会では、今年3
月に日本銀行北九州支店長に就任された宮
田慶一氏を講師にお招きして「最近の金融
政策運営と北九州経済の現状」をテーマに
お話をしていただきましたのでその一部を
紹介します。

≪最近の金融政策運営≫
◎	本年４月に導入した量的・質的金融緩和
の基本的な考え方として、以下の４点を
指摘した。
１	　デフレから脱却するため、持てる手段
をすべて投入する。
２	　「物価安定の目標（２％）を責任を持っ
て実現する」ことについて強く明確にコ
ミットする。
３	　日本銀行の姿勢をわかりやすく伝える。
４	　コミットメントを裏打ちするため、量
的にも質的にもこれまでとは次元の違う
金融緩和を行なう。
　そのうえで、量的・質的金融緩和の波及
経路、日本銀行政策委員や市場の物価上昇
見通し、長期金利、株価、為替への影響な
どについて、グラフや図を使って説明した。

卓 話 会

通常総会・卓話会・交流会
福機連北九州支部

≪北九州経済の現状≫
　北九州・京築地区の経済は持ち直しつつ
あり、こうした動きは主要業種全般に拡が
りつつあるとの業況判断を示した。
　また、先行きの需要見通しが改善する下
で、設備投資も「維持・更新」や「効率化」
投資を中心に持直しているほか、雇用情勢
も改善している。さらに、仕入価格の上昇
を販売価格に転嫁する動きも一部にみられ
ているとした。
　終わりに、管内経済の回復が本格化する
ためのポイントとして
①	　大企業の収益改善の好影響が、中堅・
中小企業へ波及していくこと、
②	　企業の収益改善が、設備投資の更なる
拡大や、労働者の賃金・支出拡大へ繋が
ること、
③	　海外経済が安定的な成長を持続するこ
と、
を、指摘した。

　卓話会終了後、多くの来賓の出席の下、
交流会が開催され、来賓及び会員相互で
種々情報交換が行われて盛会の裡に終了し
ました。
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　６月12日（水）17時からリーガロイヤル
ホテル小倉において、会員30名出席のも
と、第44回通常総会が開催されました。
　議長には中川会長が指名され、平成24年
度事業報告並びに収支決算及び平成25年度
の事業計画、収支予算などが原案通り可決
承認されました。
　なお、任期満了に伴う役員の改選で、次
のとおり新役員が承認され就任しました。

会　長　中　川　昭　之（八幡西区）
副会長　大　澤　幸　雄（門 司 区）
　〃　　甲　山　博　美（小倉北区）
　〃　　田　中　孝　文（小倉南区）
　〃　　澤　村　弘　義（八幡東区）
　〃　　宮　﨑　敏　久（戸 畑 区）
　〃　　安　部　研　一（若 松 区）
理　事　佐　伯　勝　彦（門 司 区）
　〃　　瀬　口　裕　章（小倉北区）
　〃　　上　田　悦　造（小倉南区）
　〃　　三　木　信　雄（八幡東区）
　〃　　野　添　好　弘（八幡西区）
　〃　　髙　木　壽　則（戸 畑 区）
　〃　　北　山　勝　志（若 松 区）
監　事　三　原　信　一（戸 畑 区）
　〃　　中　野　新　嗣（小倉北区）

　総会後の懇親会は、来賓紹介に続いて、
来賓を代表して古澤福岡県北九州中小企業
振興事務所長が祝辞を述べた後、永田北九
州商工会議所事務局長の乾杯の発声で始ま
り、和やかな中に活発な情報交換・交流が
行われました。
　最後に、宮﨑北九州市商業総連合会副会
長が、中締めの発声を行い盛会のうちに終
了しました。
　ご臨席いただいた来賓の方々（順不同）
古　澤　久　男　	福岡県北九州中小企業振

興事務所長
永　田　健　次　	北九州商工会議所事務局長
里　村　　　勉　	北九州商工会議所中小企

業部長
渡　邊　伊都子　北九州おかみさん会長
那　木　麗　子　北九州おかみさん会副会長

第44回通常総会開催
北九州市商業総連合会

中 川 会 長 挨 拶

総 会 風 景総 会 風 景
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若年者
求人開拓員 中小企業

求人、求職者の
情報交換

求人の申込み 紹介

登録・相談

若年者

応募訪問

求人開拓 ワークプラザの
紹介状を持参

若者ワークプラザ
北九州

北中連からのお願い

　北中連では、北九州市からの委託事業として「若年者求人開拓事業」を行っています。求人開拓員（北
中連の職員）が市内の企業を訪問して若年者向けの求人を開拓するものです。
　この求人情報を北九州市が運営する若年者向けの就業支援施設「若者ワークプラザ」で活用し、ミス
マッチの少ない職業紹介を実施することで、若年者の就業と企業の皆様の人材確保に寄与しています。
　求人開拓員が皆様の組合や企業を訪問します。趣旨をご理解いただき、求人の申込みに是非ご協力く
ださい。（無料で利用できます。）

　　 若年者求人開拓事業の流れ

『若者ワークプラザ北九州』

　若年者（概ね40歳まで）に対し、就業相談、
各種情報提供、講座やセミナー、職業紹介等を
実施して就業を支援する施設です。求職者への
カウンセリングにより、ミスマッチの少ない職
業紹介を実施しています。
　平成24年度は、延べ15,000人の利用があ
り、様々な資格や職務経験を持つ若年者が登録
しています。

＜お問合せ先＞
（一社）北九州中小企業団体連合会　　TEL：093-531-0127　担当：野瀬

若年者向けの求人は、
「若者ワークプラザ北九州」へ

北九州市からの受託事業「若年者求人開拓事業」へのご協力をお願いします。
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《組合概要》

団体名　北九州管工事協同組合
理事長　縄　田　清　髙
所在地　北九州市小倉北区大手町6-27
ＴＥＬ　093-592-1592
ＦＡＸ　093-592-1594
設　立　昭和36年７月31日
業　種　水道施設・管工事
組合員　119社

組合設立の動機・経過など
　昭和36年７月に資材等の共同購買や北九
州市からの委託事業の受注などを目的に組
合員数90社で事業協同組合として発足しま
した。
　昭和40年代後半から北九州市が水道施設
の拡張や下水道整備に取りかかり工事量が
増えるとともに工事業者も増え、平成10年
頃は200社近くの会員になりましたが、今
では、上下水道の普及率も100％近くにな
り工事量の減少に伴い組合員数も漸次減少
しています。

現在の活動状況（特記事項）など
　平成７年１月の阪神淡路大震災の発生に
伴い、北九州市水道局から神戸市の水道施
設復旧のための派遣要請があり、５次にわ
たって延べ40名を派遣し、神戸市水道局か
ら技術力の高さや作業の迅速性などで高い
評価を受けるとともに、多くの神戸市民か
ら感謝の言葉をいただいた。
　平成15年７月には、北九州市水道局長と
「災害時における応急措置の協力に関する
協定（防災協定）」を締結しています。
　また、平成23年10月には官公需の受注に
対して特に意欲的であり、かつ受注した契
約は十分に責任を持って履行できる体制が
整備されている組合として「官公需適格組
合」の証明を取得し、官公需を組合で共同
受注しています。

当面の課題・解決策など
　国の規制緩和政策により「水道工事指定
工事店」の資格取得が容易となり、現在北
九州市が認定している工事店は市外業者
も含めて約500社あり、入札は過当競争と
なって、組合員各社の経営は非常に厳しい
状況になっています。
　また、どの業界にも言えますが経営者の
世代交代の波が管工事業界にも押し寄せて
おり、人材育成・技術の継承が大きな課題
となっています。
　これらの対策として、上下水道、空調な
どの技術講習会や資格取得の講習会などを
組合が実施しています。
　上下水道は社会生活や企業活動の基盤で
あり、それを支えているのは我々水道屋で
あると自負しています。これからの業界を
支えていく若い人は「夢と希望と誇り」を
持ち、社会に貢献する職業であると胸を
張ってもらいたいと思いますね。

代表者の趣味など
　若い頃はヘラブナ釣り、特にウキなどの
道具作りは奥が深く熱中しましたね。今で
は、たまのゴルフと家庭菜園ですかね、と
楽しそうに話されました。

　梅雨明けの、お昼すぎの忙しい時間にお
邪魔したにもかかわらず、終始笑顔でお話
いただきありがとうございました。

組合事務所にて

組合訪問記
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《組合概要》

団体名　三ケ森商店街振興組合
理事長　大　和　裕　二
所在地　北九州市八幡西区三ケ森3-10-18
ＴＥＬ　093-612-2261
ＦＡＸ　093-612-2261
設　立　昭和47年10月12日
業　種　商店街（物販、サービス、飲食）
組合員　38名

組合設立の動機・経過など
　昭和31年に筑豊電鉄の貞元（熊西）～筑
豊中間が開通し、昭和32年４月に三ケ森駅
が新設され、併せて周辺の宅地造成が進
み、ベッドタウンとして発展しました。地
区の住民も急激に増加し、これに伴い駅を
中心に商店が集積し、自然発生的に商店街
が形成されていき、郵便局、北九州八幡信
用金庫（現：福岡ひびき信用金庫）JA北
九州、今は合併していますが西日本銀行と
福岡シティ銀行、福岡銀行と主な金融機関
が次々と出店し、大変賑わっていました。
　昭和47年に大売出しやイベントの実施を
主な目的に、約120店舗で振興組合が設立
されました。その後、商店街にお客を呼込
めるスーパーのような店が必要ということ
になり、平成元年にサンリブを誘致しまし
た。当時の役員は、用地確保のための土地
所有者の説得や競合する業種の出店を危惧
する誘致反対者の説得に大変苦労されたよ
うです。時代の流れですかね、今はご覧の
とおり通行量も少なくなりました。

現在の活動状況など
　平成21年３月に20％のプレミアム付商品
券を500口発行したところ大変好評でした。
その後、福岡県地域経済活性化支援事業も
始まり、毎年1,000口を発行しています。
　また、地域は高齢化が進んでいますの
で、高齢者が気軽に買い物ができるよう

に、中元と年末の大売出し期間中はタク
シーの初乗り650円を300円で乗車できるタ
クシー券を発行しています。これも大変好
評を得ています。
　また、『金山川アートギャラリー』や『金
山川ふれあいまつり』など地域のイベント
にもスタッフとして参加しています。
　組合の財政も苦しいのですが、これらの
事業は商店街活性化のため、継続して実施
していきます。

当面の課題など
　郊外の大型店舗の出店による顧客の流
出、消費者の高齢化による購買力の低下、
景気の低迷による節約志向など課題は山積
していますが、なかなか解決策は見当たり
ません。何れの商店街も同様なんでしょう
ね。

代表者の趣味など
　若い頃はドライブによく行きました。若
者４人で旧国道３号線と10号線を眠らずに
走って20時間で九州一周をしたこともあり
ましたねと懐かしそうに話されました。

　梅雨の最中、お昼すぎの忙しい時間にお
邪魔したにもかかわらず、丁寧にお話いた
だきありがとうございました。

お店にて

組合訪問記
中途採用予定のある企業様へ ～参画企業を募集しています！！～ 

北九州市では、若年求職者、未就労の女性を対象に、基本的なビジネスマナーや就職活動対

策、企業見学・就労体験等を盛り込むことによって仕事の魅力を伝え、就業へとつなげるマッチン

グ支援事業を実施します。就労体験後には、双方の希望より採用面接を行っていただきます。 

  中途採用の予定のある企業様は、ぜひ同事業をご活用ください。 

   ●対象者  ： おおむね４０歳までの求職者 

   ●対象企業 ： 中途採用の予定があり、企業見学（半日程度）や最大 20 日間の就労体験

にご協力をいただける製造業及び附帯する業種、サービス業の企業 

   ●実施期間 ： 企業見学 平成２５年１２月２日（月）～１２月１３日（金） 

    就労体験 平成２６年 １月中旬   ～ ２月２８日（金） 

             ※上記期間の間で、半日程度の企業見学、最長２０日間の就労体験の実施

が可能 

   ●雇用形態 ： 正社員   

   ●対象者 ： ２０～４０歳程度の未就労の女性 

   ●対象企業 ： 中途採用の予定のある企業  

   ●実施期間 ： 企業見学  平成２５年１１月１３日（水）・１４日（木） 

    就労体験  平成２５年１２月 

             ※上記期間の間で、３社程度の企業見学、１０社程度最長５日間（1 日あたり

5 時間）の就労体験 

   ●雇用形態 ： 正規･非正規問わず 

【若年求職者マッチング支援事業】

（３）登録は、中小企業支援センターのホームページ（http://www.ktc.ksrp.or.jp）

【問い合わせ先】  

北九州市産業経済局雇用政策課 担当：高橋、大庭  TEL：093-582-2419 

【女性のための再スタート応援セミナー】

参画企業

座学研修 参画企業での

就労体験

参画企業見学

（工場見学 等）

中途採用予定のある企業様へ ～参画企業を募集しています！！～ 

北九州市では、若年求職者、未就労の女性を対象に、基本的なビジネスマナーや就職活動対

策、企業見学・就労体験等を盛り込むことによって仕事の魅力を伝え、就業へとつなげるマッチン

グ支援事業を実施します。就労体験後には、双方の希望より採用面接を行っていただきます。 

  中途採用の予定のある企業様は、ぜひ同事業をご活用ください。 

   ●対象者  ： おおむね４０歳までの求職者 

   ●対象企業 ： 中途採用の予定があり、企業見学（半日程度）や最大 20 日間の就労体験

にご協力をいただける製造業及び附帯する業種、サービス業の企業 

   ●実施期間 ： 企業見学 平成２５年１２月２日（月）～１２月１３日（金） 

    就労体験 平成２６年 １月中旬   ～ ２月２８日（金） 

             ※上記期間の間で、半日程度の企業見学、最長２０日間の就労体験の実施

が可能 

   ●雇用形態 ： 正社員   

   ●対象者 ： ２０～４０歳程度の未就労の女性 

   ●対象企業 ： 中途採用の予定のある企業  

   ●実施期間 ： 企業見学  平成２５年１１月１３日（水）・１４日（木） 

    就労体験  平成２５年１２月 

             ※上記期間の間で、３社程度の企業見学、１０社程度最長５日間（1 日あたり

5 時間）の就労体験 

   ●雇用形態 ： 正規･非正規問わず 

【若年求職者マッチング支援事業】

（３）登録は、中小企業支援センターのホームページ（http://www.ktc.ksrp.or.jp）

【問い合わせ先】  

北九州市産業経済局雇用政策課 担当：高橋、大庭  TEL：093-582-2419 

【女性のための再スタート応援セミナー】

参画企業

座学研修 参画企業での

就労体験

参画企業見学

（工場見学 等）

中途採用予定のある企業様へ ～参画企業を募集しています！！～ 

北九州市では、若年求職者、未就労の女性を対象に、基本的なビジネスマナーや就職活動対

策、企業見学・就労体験等を盛り込むことによって仕事の魅力を伝え、就業へとつなげるマッチン

グ支援事業を実施します。就労体験後には、双方の希望より採用面接を行っていただきます。 

  中途採用の予定のある企業様は、ぜひ同事業をご活用ください。 

   ●対象者  ： おおむね４０歳までの求職者 

   ●対象企業 ： 中途採用の予定があり、企業見学（半日程度）や最大 20 日間の就労体験

にご協力をいただける製造業及び附帯する業種、サービス業の企業 

   ●実施期間 ： 企業見学 平成２５年１２月２日（月）～１２月１３日（金） 

    就労体験 平成２６年 １月中旬   ～ ２月２８日（金） 

             ※上記期間の間で、半日程度の企業見学、最長２０日間の就労体験の実施

が可能 

   ●雇用形態 ： 正社員   

   ●対象者 ： ２０～４０歳程度の未就労の女性 

   ●対象企業 ： 中途採用の予定のある企業  

   ●実施期間 ： 企業見学  平成２５年１１月１３日（水）・１４日（木） 

    就労体験  平成２５年１２月 

             ※上記期間の間で、３社程度の企業見学、１０社程度最長５日間（1 日あたり

5 時間）の就労体験 

   ●雇用形態 ： 正規･非正規問わず 

【若年求職者マッチング支援事業】

（３）登録は、中小企業支援センターのホームページ（http://www.ktc.ksrp.or.jp）

【問い合わせ先】  

北九州市産業経済局雇用政策課 担当：高橋、大庭  TEL：093-582-2419 

【女性のための再スタート応援セミナー】

参画企業

座学研修 参画企業での

就労体験

参画企業見学

（工場見学 等）

中途採用予定のある企業様へ ～参画企業を募集しています！！～ 

北九州市では、若年求職者、未就労の女性を対象に、基本的なビジネスマナーや就職活動対

策、企業見学・就労体験等を盛り込むことによって仕事の魅力を伝え、就業へとつなげるマッチン

グ支援事業を実施します。就労体験後には、双方の希望より採用面接を行っていただきます。 

  中途採用の予定のある企業様は、ぜひ同事業をご活用ください。 

   ●対象者  ： おおむね４０歳までの求職者 

   ●対象企業 ： 中途採用の予定があり、企業見学（半日程度）や最大 20 日間の就労体験

にご協力をいただける製造業及び附帯する業種、サービス業の企業 

   ●実施期間 ： 企業見学 平成２５年１２月２日（月）～１２月１３日（金） 

    就労体験 平成２６年 １月中旬   ～ ２月２８日（金） 

             ※上記期間の間で、半日程度の企業見学、最長２０日間の就労体験の実施

が可能 

   ●雇用形態 ： 正社員   

   ●対象者 ： ２０～４０歳程度の未就労の女性 

   ●対象企業 ： 中途採用の予定のある企業  

   ●実施期間 ： 企業見学  平成２５年１１月１３日（水）・１４日（木） 

    就労体験  平成２５年１２月 

             ※上記期間の間で、３社程度の企業見学、１０社程度最長５日間（1 日あたり

5 時間）の就労体験 

   ●雇用形態 ： 正規･非正規問わず 

【若年求職者マッチング支援事業】

（３）登録は、中小企業支援センターのホームページ（http://www.ktc.ksrp.or.jp）

【問い合わせ先】  

北九州市産業経済局雇用政策課 担当：高橋、大庭  TEL：093-582-2419 

【女性のための再スタート応援セミナー】

参画企業

座学研修 参画企業での

就労体験

参画企業見学

（工場見学 等）
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中途採用予定のある企業様へ ～参画企業を募集しています！！～ 

北九州市では、若年求職者、未就労の女性を対象に、基本的なビジネスマナーや就職活動対

策、企業見学・就労体験等を盛り込むことによって仕事の魅力を伝え、就業へとつなげるマッチン

グ支援事業を実施します。就労体験後には、双方の希望より採用面接を行っていただきます。 

  中途採用の予定のある企業様は、ぜひ同事業をご活用ください。 

   ●対象者  ： おおむね４０歳までの求職者 

   ●対象企業 ： 中途採用の予定があり、企業見学（半日程度）や最大 20 日間の就労体験

にご協力をいただける製造業及び附帯する業種、サービス業の企業 

   ●実施期間 ： 企業見学 平成２５年１２月２日（月）～１２月１３日（金） 

    就労体験 平成２６年 １月中旬   ～ ２月２８日（金） 

             ※上記期間の間で、半日程度の企業見学、最長２０日間の就労体験の実施

が可能 

   ●雇用形態 ： 正社員   

   ●対象者 ： ２０～４０歳程度の未就労の女性 

   ●対象企業 ： 中途採用の予定のある企業  

   ●実施期間 ： 企業見学  平成２５年１１月１３日（水）・１４日（木） 

    就労体験  平成２５年１２月 

             ※上記期間の間で、３社程度の企業見学、１０社程度最長５日間（1 日あたり

5 時間）の就労体験 

   ●雇用形態 ： 正規･非正規問わず 

【若年求職者マッチング支援事業】

（３）登録は、中小企業支援センターのホームページ（http://www.ktc.ksrp.or.jp）

【問い合わせ先】  

北九州市産業経済局雇用政策課 担当：高橋、大庭  TEL：093-582-2419 

【女性のための再スタート応援セミナー】

参画企業

座学研修 参画企業での

就労体験

参画企業見学

（工場見学 等）

中途採用予定のある企業様へ ～参画企業を募集しています！！～ 

北九州市では、若年求職者、未就労の女性を対象に、基本的なビジネスマナーや就職活動対

策、企業見学・就労体験等を盛り込むことによって仕事の魅力を伝え、就業へとつなげるマッチン

グ支援事業を実施します。就労体験後には、双方の希望より採用面接を行っていただきます。 

  中途採用の予定のある企業様は、ぜひ同事業をご活用ください。 

   ●対象者  ： おおむね４０歳までの求職者 

   ●対象企業 ： 中途採用の予定があり、企業見学（半日程度）や最大 20 日間の就労体験

にご協力をいただける製造業及び附帯する業種、サービス業の企業 

   ●実施期間 ： 企業見学 平成２５年１２月２日（月）～１２月１３日（金） 

    就労体験 平成２６年 １月中旬   ～ ２月２８日（金） 

             ※上記期間の間で、半日程度の企業見学、最長２０日間の就労体験の実施

が可能 

   ●雇用形態 ： 正社員   

   ●対象者 ： ２０～４０歳程度の未就労の女性 

   ●対象企業 ： 中途採用の予定のある企業  

   ●実施期間 ： 企業見学  平成２５年１１月１３日（水）・１４日（木） 

    就労体験  平成２５年１２月 

             ※上記期間の間で、３社程度の企業見学、１０社程度最長５日間（1 日あたり

5 時間）の就労体験 

   ●雇用形態 ： 正規･非正規問わず 

【若年求職者マッチング支援事業】

（３）登録は、中小企業支援センターのホームページ（http://www.ktc.ksrp.or.jp）

【問い合わせ先】  

北九州市産業経済局雇用政策課 担当：高橋、大庭  TEL：093-582-2419 

【女性のための再スタート応援セミナー】

参画企業

座学研修 参画企業での

就労体験

参画企業見学

（工場見学 等）

にご協力いただける企業

中途採用予定のある企業様へ ～参画企業を募集しています！！～ 

北九州市では、若年求職者、未就労の女性を対象に、基本的なビジネスマナーや就職活動対

策、企業見学・就労体験等を盛り込むことによって仕事の魅力を伝え、就業へとつなげるマッチン

グ支援事業を実施します。就労体験後には、双方の希望より採用面接を行っていただきます。 

  中途採用の予定のある企業様は、ぜひ同事業をご活用ください。 

   ●対象者  ： おおむね４０歳までの求職者 

   ●対象企業 ： 中途採用の予定があり、企業見学（半日程度）や最大 20 日間の就労体験

にご協力をいただける製造業及び附帯する業種、サービス業の企業 

   ●実施期間 ： 企業見学 平成２５年１２月２日（月）～１２月１３日（金） 

    就労体験 平成２６年 １月中旬   ～ ２月２８日（金） 

             ※上記期間の間で、半日程度の企業見学、最長２０日間の就労体験の実施

が可能 

   ●雇用形態 ： 正社員   

   ●対象者 ： ２０～４０歳程度の未就労の女性 

   ●対象企業 ： 中途採用の予定のある企業  

   ●実施期間 ： 企業見学  平成２５年１１月１３日（水）・１４日（木） 

    就労体験  平成２５年１２月 

             ※上記期間の間で、３社程度の企業見学、１０社程度最長５日間（1 日あたり

5 時間）の就労体験 

   ●雇用形態 ： 正規･非正規問わず 

【若年求職者マッチング支援事業】

（３）登録は、中小企業支援センターのホームページ（http://www.ktc.ksrp.or.jp）

【問い合わせ先】  

北九州市産業経済局雇用政策課 担当：高橋、大庭  TEL：093-582-2419 

【女性のための再スタート応援セミナー】

参画企業

座学研修 参画企業での

就労体験

参画企業見学

（工場見学 等）

があり、企業見学（半日程度）や最大５日間の就労体験

中途採用予定のある企業様へ ～参画企業を募集しています！！～ 

北九州市では、若年求職者、未就労の女性を対象に、基本的なビジネスマナーや就職活動対

策、企業見学・就労体験等を盛り込むことによって仕事の魅力を伝え、就業へとつなげるマッチン

グ支援事業を実施します。就労体験後には、双方の希望より採用面接を行っていただきます。 

  中途採用の予定のある企業様は、ぜひ同事業をご活用ください。 

   ●対象者  ： おおむね４０歳までの求職者 

   ●対象企業 ： 中途採用の予定があり、企業見学（半日程度）や最大 20 日間の就労体験

にご協力をいただける製造業及び附帯する業種、サービス業の企業 

   ●実施期間 ： 企業見学 平成２５年１２月２日（月）～１２月１３日（金） 

    就労体験 平成２６年 １月中旬   ～ ２月２８日（金） 

             ※上記期間の間で、半日程度の企業見学、最長２０日間の就労体験の実施

が可能 

   ●雇用形態 ： 正社員   

   ●対象者 ： ２０～４０歳程度の未就労の女性 

   ●対象企業 ： 中途採用の予定のある企業  

   ●実施期間 ： 企業見学  平成２５年１１月１３日（水）・１４日（木） 

    就労体験  平成２５年１２月 

             ※上記期間の間で、３社程度の企業見学、１０社程度最長５日間（1 日あたり

5 時間）の就労体験 

   ●雇用形態 ： 正規･非正規問わず 

【若年求職者マッチング支援事業】

（３）登録は、中小企業支援センターのホームページ（http://www.ktc.ksrp.or.jp）

【問い合わせ先】  

北九州市産業経済局雇用政策課 担当：高橋、大庭  TEL：093-582-2419 

【女性のための再スタート応援セミナー】

参画企業

座学研修 参画企業での

就労体験

参画企業見学

（工場見学 等）

最適な人材を探してみませんか

新たな人材発掘の機会として、ぜひ同事業をご活用くだ

さい。
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 - 大学等の新卒採用なら -

キタキュー就 職 ナビ（ 北九州地元企業向け新卒採用応援サイト）  

http://www.kitakyushushoku.com

大学生などを対象に、インターネットを利用して、北九州地域の地元企業を紹介する「学生向

け就職情報サイト」です。企業の知名度向上、営業ＰＲツールとしてご利用ください。 

また、新卒学生の採用情報が掲載でき、それに興味を持った学生からコンタクトを受けること

ができます。求人募集できる雇用形態は、正社員のみとなります。 

企業等 北九州市及び、隣接市町に勤務地を持つ求人企業・事業者 

求職者 大学、大学院、短期大学、高等専門学校、専修学校及び各種学校を卒業予定の学生 

- 中途採用なら - 

ワーク北 九 州 ネット 

http://www.shigotomarugoto.info/dennou

インターネットで求人企業と求職者の情報を公開し、相互にメッセージのやり取りが行なえ

るサービスです。 

ホームページより求人情報を登録すると、求職者に関する情報の検索やメールによる連絡を

行うことができます。募集できる雇用形態は、正社員（常用雇用）や人材派遣、パート、アル

バイトなどとなります。

 企業等 北九州市及び、隣接市町に勤務地を持つ求人企業・事業者 

求職者 正社員、人材派遣・パート・アルバイトなどをお探しの方 

- 即戦力人材をお探しなら - 

Ｕ･Ｉターン促進事業 

http://www.shigotomarugoto.info/ui-turn 

全国のＵターン・Ｉターン就職希望者と、即戦力人材の確保を目指す市内企業とを結び付け

るため職業紹介を実施しています。ホームページより求人情報を登録すると、Ｕ・Ｉターン就

職希望者に関する情報検索、面接案内の送付や、求職者からの面接エントリーの受付などを行

うことができます。求人募集できる雇用形態は、正社員（常用雇用）のみとなります。 

企業等 北九州市内に事業所を有する（設置している）企業 

求職者 現在、北九州市通勤圏外に居住する人（学生を除く） 

※「若者ワークプラザ北九州」でも、求人を受け付けています。？ページをご覧ください。 

北九州市の就職支援事業で、求人受付中です！ 
- 人 材 確 保 に 是 非 ご 活 用 く だ さ い 。 -

利用 

無料 

利用

対象

利用

対象

利用

対象

キキタキュー就職   検 索 

北九州市産業経済局雇用政策課 TEL：０９３－５８２－２４１９ お問い合わせ 

15
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 【アドバイスの内容例】 

★ ワーク・ライフ・バランス推進のための各種支援・助成制度に関すること 

★ 就業規則や育児・介護休業に関すること 

★ 次世代育成支援対策推進法に基づく一般事業主行動計画の策定 

 など 回 時間程度で、 回まで派遣できます。 
 

  ※従業員 101人以上の事業者には、「一般事業主行動計画」の策定と届出が義務付けられています。 
  ※改正育児・介護休業法の全面施行により、従業員 100 人以下の事業者も子育て等をしながら働き続けられる

雇用環境の整備（短時間勤務制度、介護のための短期の休暇制度など）が義務付けられています。 
→当事業ではそのお手伝いができます！

 

【対象事業者】次のいずれにも該当する事業者とします。 

(1) 北九州市内に事業所を有し、派遣場所が市内であること 
(2) ﾜｰｸ･ﾗｲﾌ･ﾊﾞﾗﾝｽ推進サイトで「キタキューかえる宣言」（取組宣言）をした(する)事業者 

(3) 暴力団または暴力団員もしくは暴力団と密接な関係を有するものでないこと 
 

【派遣費用】 従業員 300 人以下の市内事業所は無料 （301人以上の事業所にも有料で派遣します。） 

 
 

～北九州市ワーク・ライフ・バランス推進アドバイザー派遣のご案内～ 
 

   
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

          

 

            

 

           

申込方法

派遣の決定

派 遣

◆◇申込み・問合せ先◇◆ 

北九州市子ども家庭局男女共同参画推進部男女共同参画推進課 

北九州市ワーク・ライフ・バランス推進協議会事務局 

構成団体：北九州商工会議所 (一社)北九州中小企業経営者協会 

(一社)北九州中小企業団体連合会 福岡労働局 北九州市 ほか 

   〒803-8501 北九州市小倉北区城内 1 番 1号 

    TEL：093-582-2405  FAX：093-582-2624 

    http://wlb-kitakyushu.jp 「はじめよう!ワーク・ライフ・バランス」 

「ワーク・ライフ・バランス推進アドバイザー派遣申込書」を下記に提出し
てください。 

平成 年度の受付締切：平成２６年３月２０日（木）

申請書類を審査し、その結果を事業所にお知らせします。 
 
 
アドバイザーがお伺いし、ご相談内容の実情を調査・分析し、課題解決に向
けたアドバイスを行います。（派遣は３月末日まで。） 

一人ひとりの価値観が多様化する中で、従業員は「自分の成長につながる仕事」、「子育てや介護等

ライフイベントに対応した働き方」、「地域とのつながり」など多様な働き方を求めています。 

そこで、経営者が従業員一人ひとりの立場を理解し、それぞれの能力を生かす働き方を可能にすれば、

社員のやる気向上や優秀な人材の獲得など様々なメリットをもたらします。これらを実現するのがワ
ーク･ライフ･バランスであり、これから企業が取り組むべき経営戦略です。 

北九州市ワーク・ライフ・バランス推進協議会では、新たにワーク・ライフ・バランス（仕事と生活

の調和）に取り組もうとする事業者や、その充実を図ろうとする事業者に対し、助言や情報提供等を行

う≪ワーク・ライフ・バランス推進アドバイザー（社会保険労務士）≫を派遣します。 
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　プロフィール
　加来　保…氏
1926　　　田川郡に生まれる
1948　　　八幡市中学校美術教師
1950　　　独立展入選（以後毎年出品）
1956　　　独立展　独立賞受賞
1958　　　全九州アンデパンダン展　企画 ･主宰
	 （八幡市美術工芸館 /八幡市）
1959　　　北九州美術家連盟結成
1963　　　行動展入選（以後毎年出品 70、74 受賞）
1963・64　朝日油絵コンクール出品
	 （北九州市立八幡美術館 /北九州市八幡東区）
1967　　　九州制作会議展出品（以後毎年出品）
1972　　　九州・沖縄選抜展出品　渡欧
1973　　　可能性の意志展出品
	 （北九州市立八幡美術館 /北九州市八幡東区）
1974　　　行動美術会員となる個展
1978　　　第１回絵画ビエンナーレ秀作賞
	 （北九州市立美術館 /北九州市戸畑区）
1980　　　アジア現代美術展出品
	 （福岡市美術館 /福岡市）
2000　　　個展（北九州市立美術館・市民ギャラリー /
	 北九州市戸畑区）
2007　　　光の交錯・加来保展（11 月 10 日～ 12 月２日
	 　北九州市立美術館 /北九州市戸畑区）

　東日本大震災から半年後の2011年９月、加来
は震災の傷跡も生々しい仙台市若林区荒浜の海
岸を訪れた。近くの住宅地には加来と学生時代
から親交のあった歌人・阿部巌男の住まいが
あった。また加来自身、青春時代を仙台で過ご
しており、荒浜の海は思い出深い場所であった。
　加来の作品には海をテーマにしたものが多い。
今回紹介した作品のタイトルでもある「海は深
きより」は、阿部の短歌集『海は深きより揺れ』
（古径社、1979年刊）から命名したもので、1980
年頃から加来は自身の作品名に繰り返し使用し
ている。阿部について「歌集にはセンチメンタ
ルなものが多く、自分は彼の歌が好きだった。」
と加来は語る。学生時代に阿部や友人たちと遊
び、共に眺めた荒浜の海は加来にとってまさに
「海」の原風景であったのだろう。
　裏表紙《深き海より》（2011年）は第66回行動
美術展出品作。図版は出品時のものだが、後に
加来は白いドーム状の「入口」を加筆している。
（※参考図版）
　翌2012年に制作した《祈り（海は深きより）》
にはこれまでに見られない表現が登場する。画
面をたゆたうようにうねる白い帯状の線。中央
に三角形のモニュメント。そして《深き海より》
と同形の入口らしき白線と、その中に小さな三
角形が描かれている。深い海の底への入口とそ
の奥にある「祈り」のモニュメント。荒浜を訪れ、
様々なものを目にした加来の胸中は計り知れな
い。しかし《祈り（海は深きより）》に見る、そ
れまでの作品にはない情趣的とすらいえる柔ら
かな色彩と表現に、加来が込めた鎮魂の思いの
丈を感じずにはいられない。
	 （北九州市立美術館学芸員　重松知美）

※参考図版　《深き海より》（加筆後）2011年
� 国立関門医療センター蔵

加来 保  祈り（海は深きより） 2012年

表表紙

加来 保  深き海より 2011年

裏表紙
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北　中　連　日　誌 平成25年１月～８月

年月日 行　　事　　名 場　　　所

　25．１．４	 北金会　新春祝賀会	 八幡東区	 大谷会館

　　	〃　	 西日本シティ銀行	賀詞交歓会	 福岡市博多区	 ホテルオークラ福岡

　　	１．８	 北九州商工会議所	賀詞交歓会	 小倉北区	 ステーションホテル小倉

　　	１．16	 暴力追放推進会議	暴排研修会	 〃	 北九州市庁舎

　　	１．17	 中経協	新年祝賀会	 〃	 ステーションホテル小倉

　　	１．28	 北九州市環境産業推進会議	幹事会	 〃	 西日本総合展示場

　　	２．10	 北九州市制50周年記念式典	 〃	 ソレイユホール

　　	２．14	 北九州市防水工事業（協）30周年記念式典	 〃	 ステーションホテル小倉

　　	２．19	 市商連	役員会	 〃	 北九州市立商工貿易会館

　　	２．25	 まつり起業祭八幡	実行員会	 八幡東区	 大谷会館

　　	３．５	 北中連	経済研究会　シンポジウム・交流会	 小倉北区	 ステーションホテル小倉

　　	３．８	 支援センターマネージャー選定委員会	 戸畑区	 テクノセンター

　　	３．12	 市商連　正副会長会	 小倉北区	 北九州市立商工貿易会館

　　	３．15	 北中連　情報委員会	 〃	 　　〃

　　	３．19	 北九州グリーンコンシューマー推進懇話会	 〃	 北九州市庁舎

　　	〃　	 シルバー人材センター	理事会	 〃	 シルバー人材センター

　　	３．21	 福機連支部事務局長会議	 福岡市博多区	 福岡県中小企業振興センター

　　	３．22	 北中連　正副会長会・理事会	 小倉北区	 北九州市立商工貿易会館

　　	４．４	 九州職業能力開発大学校入学式	 〃	 ムーブ

　　	４．５	 北中連若年者求人委託事業開拓員辞令交付	 〃	 北九州市立商工貿易会館

　　	４．10	 北中連表彰選考委員会	 〃	 北九州市立商工貿易会館

　　	４．19	 シルバー人材センター	理事会	 〃	 シルバー人材センター本部

　　	４．23	 クール・ジャパン九州セミナー	 福岡市中央区	 電気ビル共創館

　　	４．25	 北中連	正副会長会・理事会	 小倉北区	 北九州市立商工貿易会館

　　	４．26	 北九州雇用対策協会	幹事会	 〃	 クラウンパレス小倉

　　	５．９	 市商連	役員・販促合同会議	 〃	 北九州市立商工貿易会館

　　	５．14	 わっしょい百万夏まつり振興会	総会	 〃	 ホテルニュータガワ

　　	５．16	 シルバー人材センター	理事会	 〃	 シルバー人材センター本部

　　	５．18	 地域経済に関する懇談会	 〃	 北九州商工会議所

　　	５．23	 市商連	監査会	 〃	 北九州市立商工貿易会館

　　	５．24	 北九州高齢者能力活用センター	総会	 〃	 ステーションホテル小倉

　　	〃	 九州機械工業振興会	理事会	 戸畑区	 九州機械工業振興会
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年月日 行　　事　　名 場　　　所

　　	５．27	 北九州市環境審議会	 小倉北区	 リーガロイヤルホテル小倉

　　	５．29	 北中連	第38回通常総会	 〃	 ステーションホテル小倉

　　	５．30	 北九州環境ビジネス推進会	総会	 〃	 ホテルクラウンパレス小倉

　　	５．31	 シルバー人材センター	総会	 戸畑区	 戸畑市民会館

　　	６．４	 小倉法人会	総会	 小倉北区	 ホテルニュータガワ

　　	６．５	 福岡県中小企業団体中央会	総会	 福岡市博多区	 福岡県中小企業振興センター

　　	６．７	 福岡県機械金属工業連合会	総会	 〃	 　　〃

　　	６．12	 市商連	第44回通常総会	 小倉北区	 リーガロイヤルホテル小倉

　　	６．17	 北九州市暴力追放推進会議	総会	 〃	 北九州市庁舎

　　	６．18	 北九州地区職業訓練協会	理事会・総会	 八幡東区	 大谷会館

　　	６．24	 北九州雇用対策協会	総会	 小倉北区	 クラウンパレス小倉

　　	７．10	 北中連	組合事務局協議会総会	 〃	 リーガロイヤルホテル小倉

　　	７．12	 シルバー人材センター	理事会	 〃	 シルバー人材センター本部

　　	〃		 北金会	総会・講演会	 八幡東区	 千草ホテル

　　	７．18	 北九州中経協	ビールフェスタ	 小倉北区	 リーガロイヤルホテル小倉

　　	７．24	 北中連	建設関連業部会	 〃	 北九州市立商工貿易会館

　　	〃		 北中連	金融税制委員会	 〃	 　　〃

　　	７．29	 北九州地区雇用対策推進協議会	 〃	 小倉ハローワーク

　　	７．30	 北中連	商業部会	 〃	 北九州市立商工貿易会館

　　	〃		 北中連	サービス業その他業種部会	 〃	 　　〃

　　	８．１	 北中連	工業部会	 〃	 観山荘別館

　　	〃		 福機連北九州支部総会・卓話会・交流会	 〃	 　　〃

　　	８．８	 北九州市地域エネルギー推進会議	 〃	 ホテルクラウンパレス小倉

　　	８．19	 北九州市民暴力追放総決起大会	 〃	 北九州メディドーム

　　	８．21	 ３Ｒ活動推進表彰選考会	 〃	 北九州市庁舎

　　	８．28	 まつり起業祭実行委員会	 八幡東区	 大谷会館
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№ 組合の名称 〒 組合の所在地 ＴＥＬ

1 江﨑グループ(協) 800-0027 門司区黄金町6-28 372-5556

2 北九州スポーツ用品(協) 800-0024 門司区大里戸ノ上1丁目3-13 381-0141

3 桟橋通りレトロ(協) 801-0834 門司区本町3-8 藤井家具店内 321-1302

4 新門司工業団地(協) 800-0115 門司区新門司3丁目67-60　　　　　　　 483-1111

5 (協)大里商店連合会 800-0025 門司区柳町1丁目2-11 381-4127

6 東門司商店街(協) 801-0873 門司区東門司1丁目12-31 332-7277

7 門司中央市場商業(協) 801-0864 門司区老松町1-18 321-4025

8 柳市場(協) 800-0025 門司区柳町1丁目6-1 381-0604

9 (協)一　乗 803-0801 小倉北区西港町61-14 591-4100

10 魚町サンロード商店街(協) 802-0006 小倉北区魚町3丁目3-20 531-0331

11 魚町商店街(振) 802-0006 小倉北区魚町3丁目1-15 521-6801

12 北九州医師事業(協) 802-0075 小倉北区昭和町20-7　こだまハイツ102号 922-1723

13 北九州管工事(協) 803-0814 小倉北区大手町6-27 592-1592

14 北九州広域生コンクリート(協) 802-0001 小倉北区浅野2丁目6-16 マルサンビル2F 511-6699

15 北九州個人タクシー (協) 803-0864 小倉北区熊谷4丁目15-20 592-3155

16 労働保険事務組合 北九州市小倉中小企業労働福祉協議会 803-0814 小倉北区大手町4-23-201 571-1655

17 北九州市青果商業(協) 803-0801 小倉北区西港町94-9 北九州市中央卸売市場内 583-2284

18 北九州市防水工事業(協) 802-0082 小倉北区古船場町4-17　近藤ビル2F 531-4607

19 北九州中小商工業者(協) 802-0065 小倉北区三萩野2丁目3-5　民商会館内 921-6981

20 北九州ビルメンテナンス(協) 802-0081 小倉北区紺屋町4-6 北九州ビル 531-3288

21 北九州ファッション産業開発(協) 802-0004 小倉北区鍛治町2-2-11　ＮＲＣＣ 511-1800

22 黄金商店街(協) 802-0071 小倉北区黄金1丁目1-23 2F 941-9182

23 小倉魚町二番街(協) 802-0006 小倉北区魚町2-3-7　はしむら商店 521-7471

24 小倉駅前商店街(協) 802-0002 小倉北区京町2丁目7-15 511-6104

25 小倉機器工業(協) 802-0011 小倉北区重住3丁目4-25　㈱九州発条内 931-0484

26 小倉タクシー事業(協) 803-0861 小倉北区篠崎1丁目6-2 591-0630

27 小倉中央銀座商店街(協) 802-0006 小倉北区魚町1丁目2-5 531-6785

28 小倉電気工事業(協) 802-0026 小倉北区大畠1丁目7-15 521-3203

29 電九協北九州電設(協) 803-0856 小倉北区弁天町3-12 571-8778

30 戸畑貨物センター (協) 803-0801 小倉北区西港町92-6 571-4337

31 (協)鳥町共栄会 802-0006 小倉北区魚町2丁目3-6 531-5479

32 (協)日専連北九州 802-0005 小倉北区堺町1丁目6番15号　日専連ビル9F 521-7550

33 北九メンテ(協) 803-0846 小倉北区下到津2丁目7-6 591-0266

34 毎日新聞西部販売店(協) 802-8651 小倉北区紺屋町13-1 541-3274

35 八幡第一機械(協) 803-0835 小倉北区井堀4丁目9-9 サンエス工業株式会社内 581-3851

36 (協)北九州イベントスタッフ協会 802-0823 小倉南区舞ヶ丘2-3-8 963-1099

37 北九州エルピーガス事業(協) 802-0978 小倉南区蒲生1-1-26-3F ＬＰガス会館内 962-6803

38 北九州工業団地(協) 800-0211 小倉南区新曽根8-39 471-7159

39 キック(協) 800-0221 小倉南区下曽根新町13-1 ㈱アステムヘルスケア内 473-0720

40 小倉鉄工団地(協) 803-0185 小倉南区石原町175番地 451-0150

会　員　名　簿
（Ｈ25. ４. １現在）
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№ 組合の名称 〒 組合の所在地 ＴＥＬ

41 城野名店街(協) 802-0801 小倉南区富士見1丁目4-1　㈱ダイエー内 922-1381

42 新日本設備工業(協) 803-0185 小倉南区大字石原町　小倉鉄工団地内 日田建工㈱内 452-3835

43 星友茶商(協) 802-0804 小倉南区下城野2丁目5-11 大喜ビル1F6号 951-7884

44 東小倉工業団地(協) 800-0211 小倉南区新曽根3-7 473-4010

45 北九州運輸(協) 805-0061 八幡東区西本町1丁目3-18 671-1991

46 北九州ペストコントロール(協) 805-0015 八幡東区荒生田2丁目1-1 651-4701

47 九築工業(協) 805-0017 八幡東区山王1丁目9-10　経理課 671-1635

48 共栄開発(協) 805-0019 八幡東区中央2丁目24-5 ㈱芳賀内 671-1316

49 玉栄茶業(協) 806-0021 八幡西区黒崎5丁目5-22　㈱大黒屋内 645-5588

50 ジェーイーシー (協) 805-0019 八幡東区中央3丁目2-20　エルゼ内 681-1233

51 八幡祇園商業(協) 805-0067 八幡東区祇園1丁目6-1　三晃電器内 671-6023

52 八幡祇園町銀天街(協) 805-0067 八幡東区祇園2丁目7-3 681-1854

53 八幡中央区商店街(協) 805-0019 八幡東区中央2丁目16-10 671-4340

54 八幡電気工事業(協) 805-0061 八幡東区西本町1-11-3 北鐡ビル2F　 681-7572

55 (協)吉川グループ 805-0059 八幡東区尾倉2丁目1-2　吉川工業㈱内 671-8626

56 (協)安協会 806-0011 八幡西区紅梅3丁目1-21 631-3711

57 (協)折尾商連 807-0825 八幡西区折尾3丁目1-32 691-1462

58 北九州トヨタグループ(協) 806-0041 八幡西区皇后崎町14-6 642-2111

59 黒崎駅前新天街(協) 806-0021 八幡西区黒崎2丁目7-16

60 三ヶ森商店街(振) 807-0843 八幡西区三ヶ森3丁目10-18 612-2261

61 西部興産グループ事業(協) 806-0064 八幡西区割子川1丁目17-32 612-7711

62 萩原・青山商店街(協) 806-0059 八幡西区萩原1丁目7-10 621-5416

63 九州ツバメ石油(協) 804-0077 戸畑区牧山海岸4-48 871-1330

64 (協)くすりの九友会 804-0091 戸畑区三六町14-12 871-1220

65 清掃美化(協) 804-0021 戸畑区一枝3丁目6-12 883-1552

66 (協)テクノタウン戸畑 804-0077 戸畑区牧山海岸2-26 871-2738

67 天神商店街(振) 804-0094 戸畑区天神2丁目9-8 882-8488

68 戸畑中本町商店街(協) 804-0061 戸畑区中本町3-10　中本町ビル 881-5473

69 西日本砂、砂利採取販売(協) 804-0075 戸畑区北鳥旗町2-15　ＫＳＫビル 871-2701

70 福壽産業(協) 804-0011 戸畑区中原西2丁目18-12 871-3724

71 北九州葬祭業(協) 808-0024 若松区浜町2丁目3-28　㈱光善社内 761-2559

72 北九州塗装(協) 808-0109 若松区南二島2丁目17-18 701-2300

73 北九洲包装函(協) 808-0021 若松区響町1丁目88-11 山本段ボール㈱内 751-0200

74 鶴丸海運船主(協) 808-0034 若松区本町1丁目5-11　鶴丸汽船内 761-5631

75 響工業団地(協) 808-0022 若松区大字安瀬1番地25 751-4561

76 明治町商店街(振) 808-0034 若松区本町2丁目9-4 761-5473

77 (協)若松商連 808-0034 若松区本町2丁目3-19 771-2351

78 遠賀食肉事業(協) 811-4302 遠賀郡遠賀町広渡2434　㈱福永産業内 293-2299

79 北九州西部青果(協) 809-0001 中間市大字垣生字東七反田1500 243-5177

80 第一物流センター (協) 811-4311 遠賀郡遠賀町大字老良365-1 293-3270

81 中間市管工事(協) 809-0034 中間市中間1丁目6-1 245-0077

82 中間市建設(協) 809-0034 中間市中間1丁目6-5 245-1787

83 築上西部液化ガス事業(協) 829-0313 福岡県築上郡築上町有安179番地 0930-56-0183
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賛助会員

№ 企業名(団体名) 〒 住　　     　　　所 ＴＥＬ

1 福岡ひびき信用金庫 805-0059 八幡東区尾倉2丁目8番1号 661-2311

2 (株)オフィスソリュ―ションズ北九州 804-0054 戸畑区牧山新町1-23 884-2711

3 (株)カンペックス 807-0821 八幡西区陣原1丁目15-15 643-6065

4 吉田通生 802-0061 小倉北区三郎丸1丁目7-14 923-3536

5 (有)フジプロダクション 802-0064 小倉北区片野1丁目13-1-202 922-3191

6 よしみ工産(株) 804-0094 戸畑区天神1丁目13-5 882-1661

7 北九州高齢者能力活用協議会 804-0067 戸畑区汐井町1-6　ウェルとばた8F 882-5400

8 (株)アクシス 807-0822 八幡西区瀬板1丁目16-1 603-8711

9 (株)せいぜん葬儀誠善社 803-0861 小倉北区篠崎1丁目6-2 571-9999

10 社会福祉法人 福岡コロニー 811-0111 粕屋郡新宮町緑ケ浜1丁目11番1号 092-962-0764

11 北九州商工会議所 802-8522 小倉北区紺屋町13-1 541-0181

12 (公社)九州機械工業振興会 804-0003 戸畑区中原新町1-1 861-3001

13 (一社)福岡県機械金属工業連合会 北九州支部 803-0801 小倉北区古船場町1-35 商工貿易会館7F 北中連内 531-0127

14 北九州市商業総連合会 803-0801 小倉北区古船場町1-35 商工貿易会館7F 北中連内 531-0127

15 (有)システムハウジング 807-0804 八幡西区医生ヶ丘3-5 691-0020

16 (株)総合システム 807-0804 八幡西区医生ヶ丘3-5 603-7174

17 本城西商店連合会 807-0804 八幡西区医生ヶ丘3-5 603-0009

18 西日本産業(株) 804-0081 戸畑区千防3丁目2-18 883-1281

19 (株)メイケン九州 803-0826 小倉北区高峰町4-11 582-4588

20 明光運輸(株) 804-0094 戸畑区天神2丁目2-27 871-5690

21 (株)フジコー 804-0011 戸畑区中原西2丁目18-12 871-3724

22 (株)測　研 804-0013 戸畑区境川2丁目4-5 883-1511

23 (株)ケィ・ビー・エス 802-0014 小倉北区砂津1丁目2-13 522-0096

24 (株)大分銀行 802-0003 小倉北区米町1丁目1番21号 521-8336

25 (株)西日本シティ銀行北九州総本部 802-0006 小倉北区魚町3丁目5-5 511-0926

26 (株)井上産商 804-0092 戸畑区小芝3丁目8番22号 882-2881

27 (株)山本工作所 805-8514 八幡東区大字枝光1950番地の10 681-0378

28 小林修二(吉川工業(株)) 805-0061 八幡東区西本町2-2-2-404 090-3514-8878
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森　田　利　彦

松　本　和　朗

安　永　充　孝

西　村　慎　一

森　田　利　彦

松　本　和　朗

安　永　充　孝

西　村　慎　一

森　田　利　彦

松　本　和　朗

安　永　充　孝

西　村　慎　一

残暑お見舞い申し上げます

北九州中小企業団体連合会社団
法人

会　長　自　見　榮　祐

副　会　長　池　田　幹　友　　副　会　長　大　坪　常三郎
　　〃　　　柿　原　壽　継　　　　〃　　　安心院　武　彦
　　〃　　　松　本　和　朗　　　　　　　　　　　　　　　

常任理事

〃

〃

理　　事

〃

〃

〃

〃

監　　事

〃

常任理事

〃

理　　事

〃

〃

〃

〃

監　　事

縄　田　清　髙

山　口　辰　嘉

岩　男　平八郎

村　山　克　彦

山　口　光　政

森　若　国　光

原　田　健　次

白　石　春　利

杉　岡　密　雄

梯　　　輝　元

富　澤　善　和

増　田　康　雄

瀬　口　裕　章

坪　根　俊　治

福　山　征　也

宮　﨑　敏　久

岡　住　　　奏

山　岡　義　昭
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十

北九州市防水工事業協同組合

理事長　川　田　　　至

〒 802―0082
北九州市小倉北区古船場町 4-17　近藤ビル２Ｆ
　TEL（093）531―4607　FAX（093）531―4609
　E-mail:kitakiyu.bou@train.ocn.ne.jp
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北九州塗装協同組合
理事長　大 石 浩 人

他　　組合員一同
〒808-0109　北九州市若松区南二島二丁目17番18号

電 話 093-701-2300
FAX 093-791-3997

［URL］　http://www.kita-pc.com
E-mail :k-toso-k@circus.ocn.ne.jp
E-mail : ccg000242686@kaw.bbiq.jp

十

理 

事 

長　

永
　
瀬
　
信
　
親

― 29 ―



JR小倉駅 新幹線口から空中回廊を通って
徒歩３分というフットワークの良さ。
そして地上29階の高さからは
東は関門海峡、西には玄界灘を望む
北九州の大パノラマ。
北九州市のコンベンションゾーンの一員として
あらゆる目的にご利用いただけます。

明 光 運 輸 株 式 会 社

代表取締役社長　末松靖章

本社　〒804-0094

　　　北九州市戸畑区天神２丁目２番２７号

　　　電　話　０９３－８７１－５６９０

　　　ＦＡＸ　０９３－８７１－０２５４

門司営業所　〒800-0113

　　　北九州市門司区新門司北１丁目１０番７号

　　　電　話　０９３－４８１－０７７５

　　　ＦＡＸ　０９３－４８１－０８１１

残暑お見舞い申し上げます
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公益社団法人  北九州市

残暑お見舞い申し上げます

株式会社 ケィ･ビー･エス

代表取締役 安　部　高　子

〒802-0014
北九州市小倉北区砂津１丁目2-13

TEL 093-522-0096
FAX 093-551-2342

URL http://www.kbs.group.co.jp

総合人材サービス

支部

（旧社名　株式会社　渡辺商事）

代表取締役　木　下　健　治

株式会社
オフィスリューションズ北九州

リコー特約販売店　防犯・防災システム構築
スチール家具オフィス用品・各社取扱い

〒804-0054
福岡県北九州市戸畑区牧山新町１番23号
TEL 093-884-2711/FAX 093-884-2755

www.office-sk.co.jp/ 検索
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残暑お見舞い申し上げます
北九州市商業総連合会

会　長　中　川　昭　之
副　会　長　大　澤　幸　雄（門 司 区）
　　〃　　　甲　山　博　美（小倉北区）
　　〃　　　田　中　孝　文（小倉南区）
　　〃　　　澤　村　弘　義（八幡東区）
　　〃　　　宮　﨑　敏　久（戸 畑 区）
　　〃　　　安　部　研　一（若 松 区）

〒 802―0082　北九州市小倉北区古船場町 1番 35 号　商工貿易会館７階
　　　  電話　093―531―0127　FAX　093―531―0399

みなさまの明日を
� バックアップします。

ホームページ　http://www.fukuoka-cgc.or.jp/

〒 807-0804　北九州市八幡西区医生ヶ丘３番５号

☎ 093-603-7174

“より快適な住まいのご相談は”
ガス機器・リフォーム・住宅設備機器販売
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年長者の里 小倉

西館 完成予想図

残暑お見舞い申し上げます

年長者の里.doc Ｃ枠 20,000 円 

 

 

【本部】〒805-0048 北九州市八幡東区大蔵 3 丁目 2-1    TEL：093-652-3939 
       ﾎｰﾑﾍﾟｰｼﾞ URL：http://www.nenchousha.com      FAX：093-652-3999 

年長者の里
社会福祉法人 ELDERS

理事長 芳賀 晟壽 
は が    あきとし 

年長者の里 小倉（東館） 
特別養護老人ホーム 白銀 
ショートステイ 白銀 
グループホーム 白銀 
小規模多機能センター 白銀 
ヘルパーステーション 白銀 
地域交流サロン 白銀 
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●ポスター 
●チラシ 
●パンフレット 
●リーフレット 
●カタログ 
●ダイレクトメール 
●広報紙 
●自費出版 
●機関誌 
●書籍 
●文集 
●詩歌集 
●各種マニュアル 
●会議資料 
●封筒 
●さをり織り 
●冷凍うどん 
●古紙回収 
　　　　etc. 

本 部 ・ 工 場 　〒811―0119 粕屋郡新宮町緑ケ浜一丁目11番 1号 
TEL.（092）962―0764　FAX.（092）962―0768 

南 福 岡 営 業 所 　〒816―0934 大野城市曙町二丁目4番18号 
（福岡県身体障害者授産指導所）　 TEL.（092）501―7405　FAX.（092）501―7425 
博 多 営 業 所 　〒812―0046 福岡市博多区吉塚本町9番 15号 中小企業振興センタービル1階 

TEL.（092）611―2341　FAX.（092）501―7425 
古 賀 営 業 所 　〒811―3115 古賀市久保1343―3 

TEL.（092）944―4422　FAX.（092）944―4071 
な の み の 里 　〒811―3115 古賀市久保1343―3 

TEL.（092）944―4308　FAX.（092）944―4309 
デイサービスセンター 　TEL.（092）944―4096　FAX.（092）944―4309 
な の み 工 芸 　TEL.（092）944―4419　FAX.（092）944―4071 

北中連だより� 平成25年８月31日発行　2013年夏季号　通巻118号
自　見　榮　祐
野　瀬　　　勝

●ポスター
●チラシ
●パンフレット
●リーフレット
●カタログ
●ダイレクトメール
●自費出版
●広報誌
●機関誌

●書籍
●文集
●詩歌集
●各種マニュアル
●会議資料
●帳簿
●封筒
●さをり織り
●製麺（冷凍うどん）
　etc.
　　　

TEL.（０９２）５０１-７４０５　FAX.（０９２）５０１-７４２５
南福岡営業所　〒816-0934 大野城市曙町二丁目４-１８（福岡県障害者就労支援ホーム あけぼの園）

TEL.（０９２）６１１-２３４１　FAX.（０９２）５０１-７４２５
博多営業所　〒812-0046 福岡市博多区吉塚本町9番15号 中小企業振興センタービル1階

TEL.（０９２）９４４-４４２２　FAX.（０９２）９４４-４０７１
古賀営業所　〒811-3115 古賀市久保1343-3

TEL.（０９２）９４４-４３０８　FAX.（０９２）９４４-４３０９
なのみの里　〒811-3115 古賀市久保1343-3

なのみ工芸　TEL.（０９２）９４４-４４１９　FAX.（０９２）９４４-４０７１

 〒811-0119　粕屋郡新宮町緑ケ浜一丁目11番1号
TEL.（０９２）９６２-０７６４　FAX.（０９２）９６２-０７６８

本部・工場

○　障害者支援施設　福岡コロニー
○　障害福祉サービス事業所　わーくはうすコロニー
○　障害者就労継続支援Ａ型事業所　福岡福祉工場
○　障害者支援施設　福岡県障害者就労支援ホーム あけぼの園
○　障害福祉サービス事業所　なのみ工芸
○　障害者支援施設　なのみの里
○　古賀市障害者生活支援センター　「咲」
○　障害者就業・生活支援センター　「ちどり」
○　一体型共同生活介護事業所　ケアホームかづる
○　相談支援事業所　福岡コロニー

残暑お見舞い申し上げます
北中連　役員名簿

平成25年５月29日

役職名 氏　名 組　合　名

会　長 自　見　榮　祐 響工業団地（協）

副会長 池　田　幹　友 北九州塗装（協）

〃 大　坪　常三郎 （協）一乗

〃 柿　原　壽　継 天神商店街（振）

〃 安心院　武　彦 小倉機器工業（協）

〃 松　本　和　朗 北九州工業団地（協）

常任理事 縄　田　清　髙 北九州管工事（協）

〃 富　澤　善　和 新日本設備工業（協）

〃 山　口　辰　嘉 八幡電気工事業（協）

〃 増　田　康　雄 戸畑貨物センター（協）

〃 岩　男　平八郎 萩原・青山商店街（協）

理　事 村　山　克　彦 小倉鉄工団地（協）

〃 瀬　口　裕　章 魚町商店街（振）

〃 山　口　光　政 北九州市防水工事業（協）

〃 坪　根　俊　治 小倉電気工事業（協）

〃 森　若　国　光 京築砂利採取販売（協）

〃 福　山　征　也 中間市建設（協）

〃 原　田　健　次 北九州葬祭業（協）

〃 宮　﨑　敏　久 戸畑中本町商店街（協）

〃 白　石　春　利 （協）テクノタウン戸畑

〃 岡　住　　　奏 （協）安協会

監　事 杉　岡　密　雄 小倉駅前商店街（協）

〃 山　岡　義　昭 東小倉工業団地（協）

〃 梯　　　輝　元 魚町サンロード商店街（協）
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